@

/

REPUBLIKA HRVATSKA

SREDNJA SKOLA KNEZA BRANIMIRA BENKOVAC
Ulica Antuna Mihanovida 19, 23420 Benkovac

KLASA: 112-02/24-01/7

URBROJ: 2198-1-71-24-1

Benkovac, 24.rujna 2024. godine

Na témelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (“N.N.” broj: 87/08., 86/09.,
92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13.,152/14., 7/17.,68/18., 98/19, 64/20, 151/22,
156/23) i ¢lanaka 5. i 6. Pravilnika o nacinu i postupku zapo3ljavanja u Srednjoj 3koli kneza Branimira Benkovac,
ravnateljica Skole raspisuje
NATIJECA)
za radno mjesto nastavnik/ca koji/a ¢e obavljati poslove nastavnik/ca glazbene umjetnosti na neodredeno
nepuno radno vrijeme,— 8 sati ukupnog tjednog radnog vremena odnosno 4 sata neposrednog odgojno-
obrazovnog rada s u¢enicima tjedno, 1 izvriitelja/ice

Kandidati, uz op¢i uvjet za zasnivanje radnog odnosa sukladno opcim propisima o radu, moraju ispunjavati i
posebne uvjete utvrdene ¢lankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (“N.N.” broj:
87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17. i 68/18, 98/19,
64/20,151/22, 156/23.) i prema Pravilniku o struénoj spremi i pedago3ko-psiholoskom obrazovanju nastavnika u
srednjem Skolstvu (“N.N.” broj: 32/94, 1/96, 80/99).

U radni odnos ne moze biti primljena osoba za &iji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka
106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (“N.N.“ broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.,
90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17. i 68/18, 98/19, 64/20,151/22, 156/23.). Da ne
postoje zakonske zapreke za zasnivanje radnog odnosa u $koli, potrebno je dokazati ispravom nadleZnog suda
odnosno drugog tijela koje ima uvid u kaznenu evidenciju.

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu na natjecaj kandidati su duzni priloZiti slijede¢u dokumentaciju:

e  Zivotopis

e dokaz o steCenoj struénoj spremi (preslika diplome)

e uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak u smislu &l. 106 Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (ne starije od 15 dana od dana objave natjetaja)

e dokaz o drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice, domovnice, putovnice)

e potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(elektronski zapis o radno pravnom statusu — e — radna knjiZica)

Navedeni dokumenti dostavljaju se u preslici i neée se vracati kandidatima.

Prije zasnivanja radnog odnosa izabrani kandidat je u obvezi predo¢iti izvornike dokumenata ili ovjerene
preslike.

Kandidat koji je stekao obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu duzan je uz prijavu na natjeéaj priloZiti rjedenje
odredenog visokog uéilidta o priznavanju potpune istovrijednosti u skladu sa Zakenom o priznavanju
istovrijednosti stranih Skolskih svjedodZbi i diploma (»Narodne novineg, br. 57/96., 21/00.- Odluka Ustavnog
suda RH) ili rjeSenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje o struénom priznavanju inozemne visokogkalske
kvalifikacije u skladu sa Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija (»Narodne novinex, br.
158/03.,198/03., 138/06. i 45/11.)



Pravo prednosti prilikom zapodljavanja moguce je ostvariti prema ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji {“N.N.” broj: 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), &lanku 48. stavku
1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,N.N.” broj: 84/21) &lanku 48. f Zakona o zaétiti
vojnih i civilnih invalida rata (“N.N.“ broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19) i Elanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(“N.N.“ broj: 157/13, 152/14, 39/18, 32/20).

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja prema navedenim propisima duzan/na
se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo, te osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i sve zakonom
propisane dokaze (rjeSenje, potvrde, uvjerenja i drugo) kojima se dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruje
tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Popis potrebnih dokaza iz élanka 103.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji, radi ostvarivanja prava
prednosti prilikom zapo3ljavanja, dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20prav
a%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo3ljavanju u skladu s &lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (“N.N.” broj: 84/21) uz prijavu na natjetaj duzan je priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjeCaja te priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri
zapoSljavanju (€1.49.st.1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava
%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Sukladno odredbama Opce uredbe o zadtiti osobnih podataka br. 2016./679 i Zakona o provedbi Opée uredbe o
zastiti osobnih podataka (NN 42/18) svi dokumenti dostavljeni na natje¢aj poslani su slobodnom voljom
kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za prikupljanje i abradu svih osobnih podataka navedenih u
dostavljenoj dokumentaciji a koji ¢e se obradivati iskljucivo za potrebe natje¢ajnog postupka.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti osobe oba spola. Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrie
sve traiene obvezne dokumente kao i prijave koje pristignu izvan roka, neée se razmatrati te se osobe koje
podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natjecaj, a Skola ih ne obavje$tava o razlozima
zasto se ne smatraju kandidatom prijavljenim na natjecaj.

S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz natjecaja i koji su podnijeli urednu i pravodobnu prijavu sa svim trazenim
dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjeCaja, nakon isteka natjeCajnog roka provest ée se razgovor (intervju)
sukladno Pravilniku o nainu i postupku zaposljavanja Srednje Skole kneza Branimira Benkovac. Za kandidata koji
ne pristupi razgovoru smatrat ¢e se da je odustao od prijave na natjecaj. Poziv se objavljuje putem mreine
stranice Skole najmanje 5 dana prije odravanja razgovora .

Natjecaj traje od 25. rujna do 02. listopada 2024. godine.
Natjeéaj je objavljen 24. rujna 2024. godine.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od dana objave natjecaja na mreZnim stranicama $kole, oglasnoj plo&i gkole
i mreZnoj stranici i oglasnoj plodi Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje. Pisane prijave dostaviti neposredno ili
poStom na adresu Skole

SREDNJA SKOLA KNEZA BRANIMIRA BENKOVAC

Antuna Mihanovi¢a 19

23420 Benkovac s naznakom ,za natjedaj - nastavnik/ica glazbene umjetnosti”

Rezultati natjeCaja objavit ¢e se na web stranici Skole www.ssknezbranimir.hr, pod rubrikom ,Natjecaji,
najkasnije u roku od 8 dana od dana sklapanja Ugovora o radu s odabranim kandidatom te ée se objavom
rezultata natjeCaja smatrati da su svi kandidati obavijedteni i nece biti pojedina¢no pisano obavijedteni.

Ravnateljica
. Maja B ja“a, prof.




