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Na temelju članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (“N.N.“ broj: 87/08., 86/09.,
92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13.,152/14., 7/17.,68/18., 98/19, 64/20, 151/22,
156/23) i članaka 5. i 6. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Srednjoj školi kneza Branimira Benkovac,
ravnateljica škole raspisuje

N A T J E Č A J
za radno mjesto stručni radnik na tehničkom održavanju-domar-kotlovničar na neodređeno puno radno

vrijeme,– 40 sati ukupnog tjednog radnog vremena, 1 izvršitelja/ice

Kandidati, uz opći uvjet za zasnivanje radnog odnosa sukladno općim propisima o radu, moraju ispunjavati i
posebne uvjete utvrđene člankom 10. Pravilnika o radu Srednje škole kneza Branimira Benkovac i to:

 završena srednja škola tehničke struke
 položen stručni ispit za ložača centralnog grijanja prema Pravilniku o poslovima upravljanja i rukovanja

energetskim postrojenjima i uređajima (NN 88/14 i 20/15.)

 zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada
Uvjerenje o posebnoj zdravstvenoj sposobnosti pribavlja se prije sklapanja ugovora o radu u skladu s
posebnim propisima te dokazuje uvjerenjem ovlaštenih zdravstvenih ustanova.

U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka
106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (“N.N.“ broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.,
90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17. i 68/18, 98/19, 64/20,151/22, 156/23.). Da ne
postoje zakonske zapreke za zasnivanje radnog odnosa u školi, potrebno je dokazati ispravom nadležnog suda
odnosno drugog tijela koje ima uvid u kaznenu evidenciju.

Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj kandidati su dužni priložiti slijedeću dokumentaciju:

 životopis
 dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslika diplome)
 uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata  ne vodi kazneni postupak u smislu čl. 106 Zakona o 

odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne starije od 15 dana od dana objave natječaja)

 dokaz o državljanstvu (preslika osobne iskaznice, domovnice, putovnice)
 potvrda o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 

(elektronski zapis o radno  pravnom statusu – e – radna knjižica)

 uvjerenje o osposobljenosti za rukovanje centralnim grijanjem prema Pravilniku o poslovima 
upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i uređajima (NN 88/14. i 20/15.) odnosno položen 
stručni ispit

Navedeni dokumenti dostavljaju se u preslici i neće se vraćati kandidatima.

Prije zasnivanja radnog odnosa izabrani kandidat je u obvezi predočiti izvornike dokumenata ili ovjerene 
preslike.



Pravo prednosti prilikom zapošljavanja moguće je ostvariti prema članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (“N.N.“ broj: 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), članku 48. stavku 
1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata („N.N.“ broj: 84/21) članku 48. f  Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (“N.N.“ broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19) i članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(“N.N.“ broj: 157/13, 152/14, 39/18, 32/20).

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti prilikom zapošljavanja prema navedenim propisima dužan/na 
se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo, te osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i sve zakonom
propisane dokaze (rješenje, potvrde, uvjerenja i drugo) kojima se dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruje 
tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Popis potrebnih dokaza iz članka 103. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, radi ostvarivanja prava 
prednosti prilikom zapošljavanja, dostupni su na  poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prav
a%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 

Kandidat/kinja koji/a se poziva  na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (“N.N.“ broj: 84/21) uz prijavu na natječaj dužan je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju (čl.49.st.1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava
%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti osobnih podataka br. 2016./679 i Zakona o provedbi Opće uredbe o
zaštiti osobnih podataka (NN 42/18) svi dokumenti dostavljeni na natječaj poslani su slobodnom voljom 
kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za prikupljanje i obradu svih osobnih podataka navedenih u 
dostavljenoj dokumentaciji a koji će se obrađivati isključivo za potrebe natječajnog postupka.

Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti osobe oba spola. Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrže
sve tražene obvezne dokumente kao i prijave koje pristignu izvan roka, neće se razmatrati te se osobe koje
podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natječaj, a Škola ih ne obavještava o razlozima
zašto se ne smatraju kandidatom prijavljenim na natječaj.

S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz natječaja i koji su podnijeli urednu i pravodobnu prijavu sa svim traženim
dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natječaja, nakon isteka natječajnog roka provest će se razgovor (intervju)
sukladno Pravilniku o načinu i postupku zapošljavanja Srednje škole kneza Branimira Benkovac. Za kandidata koji
ne pristupi razgovoru smatrat će se da je odustao od prijave na natječaj. Poziv se objavljuje putem mrežne
stranice Škole najmanje 5 dana prije održavanja razgovora .

Natječaj traje od 16. listopada do 23. listopada 2025. godine.
Natječaj je objavljen 15. listopada 2025. godine.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od dana objave natječaja na mrežnim stranicama škole, oglasnoj ploči škole
i mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. Pisane prijave dostaviti osobno u Tajništvo
škole ili poštom na adresu škole

SREDNJA ŠKOLA KNEZA BRANIMIRA BENKOVAC
Antuna Mihanovića 19
23420 Benkovac s naznakom „za natječaj – stručni radnik na tehničkom održavanju-domar-

kotlovničar“

Rezultati natječaja objavit će se na web stranici škole www.ssknezbranimir.hr, pod rubrikom „Natječaji“,
najkasnije u roku od 8 dana od dana sklapanja Ugovora o radu s odabranim kandidatom  te će se objavom
rezultata natječaja smatrati da su svi kandidati obaviješteni i neće biti pojedinačno pisano obaviješteni. 

                                                                                                                                   Ravnateljica
                                                                                                                                   Maja Brkljača, prof.
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