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REPUBLIKA HRVATSKA

SREDNJA SKOLA KNEZA BRANIMIRA BENKOVAC
Ulica Antuna Mihanoviéa 19, 23420 Benkovac

KLASA: 112-02/25-01/8

URBROJ: 2198-1-71-25-1

Benkovac, 01. prosinca 2025. godine

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (“N.N.” broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.,
90/11.,,5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13.,152/14., 7/17.,68/18., 98/19, 64/20, 151/22, 156/23), Pravilnika o djelokrugu
rada tajnika te administrativno-tehnic¢kim i pomoc¢nim poslovima koji se obavljaju u srednjogkolskoj ustanovi {,N.N.” 71/25.)
i Clanaka 5. i 6. Pravilnika o natinu i postupku zaposljavanja u Srednjoj ikoli kneza Branimira Benkovac, ravnateljica §kole
raspisuje

NATIJECA)
za radno mjesto operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu (M/Z) na neodredeno puno radno vrijeme,- 40 sati
ukupnog tjednog radnog vremena, 1 izvriitelja/ice

Kandidati, uz op¢i uvjet za zasnivanje radnog odnosa sukladno opéim propisima o radu, moraju ispunjavati i posebne uvjete
prema Elanku 8.a Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomo¢nim poslovima koji se obavljaju u
srednjoj 3koli (NN broj: 2/11., 71/2025.), €lankom 10. stavkom 6. Pravilnika o radu i ¢lankom 7. tocka 8. Pravilnika o
sistematizaciji radnih mjesta Srednje 3kole kneza Branimira Benkovac.
Posebni uvjeti za radno mjesto:
e  Zavriena Cetverogodiénja srednja $kola (razina 4.2. prema HKQ)
e  Zavrien Program obrazovanija za stjecanje djelomiéne kvalifikacije operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zadtitu
u odgojno-obrazovnim ustanovama/operativna djelatnica za sigurnost i civilnu zadtitu u odgojno-obrazovnim
ustanovama (dalje u tekstu: Program obrazovanja). lznimno, poslove operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu
zastitu moZe obavljati i osoba koja nema zavrien Program obrazovanija ali ga je du#na zavrsiti u roku od $est mjeseci
od dana zasnivanja radnog odnosa na tom radnom mjestu, u suprotnom radni odnos prestaje istekom zadnjeg dana
roka za stjecanje Programa obrazovanja.

U radni odnos ne moie biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (“N.N.” broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12.,
126/12.,94/13.,152/14., 7/17.168/18, 98/19, 64/20,151/22, 156/23.). Da ne postoje zakonske zapreke za zasnivanje radnog
odnosa u Skoli, potrebno je dokazati ispravom nadleinog suda odnosno drugog tijela koje ima uvid u kaznenu evidenciju.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natje¢aj kandidati su duzni priloZiti slijede¢u dokumentaciju:

s Zivotopis

» dokaz o stefenoj struénoj spremi (preslika diplome)

® uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak u smislu €l. 106 Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli (ne starije od 15 dana od dana objave natjetaja)

e dokaz o driavljanstvu {preslika osobne iskaznice, domovnice, putovnice)

¢  potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (elektronski
zapis o radno pravnom statusu — e —radna knjiZica)

e dokaz o zavrienom Programu obrazovanja za stjecanje djelomi&ne kvalifikacije operativni djelatnik za sigurnost i
civilnu zadtitu u odgojno-obrazovnim ustanovama/operativna djelatnica za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-
obrazovnim ustanovama {ako je osoba zavrsila Program obrazovanja).

Navedeni dokumenti dostavljaju se u preslici i nece se vracati kandidatima.

Prije zasnivanja radnog odnosa izabrani kandidat je u obvezi predoiti izvornike dokumenata ili ovjerene preslike.



Pravo prednosti prilikom zaposljavanja moguce je ostvariti prema ¢lanku 102, Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (“N.N.“ broj: 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48. stavku 1.-3. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,N.N.” broj: 84/21) ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(“N.N.“ broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) i &lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo3ljavanju osoba s invaliditetom (“N.N.“ broj: 157/13, 152/14, 39/18, 32/20).

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti prilikom zaposljavanja prema navedenim propisima duzan/na se u prijavi na
natjecaj pozvati na to pravo, te osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta priloZiti i sve zakonom propisane dokaze
{rjedenje, potvrde, uvjerenja i drugo) kojima se dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Popis potrebnih dokaza iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, radi ostvarivanja prava prednosti prilikom zapoéijavanja, dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20predn
0sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradainicima
iz Domovinskog rata (“N.N.“ broj: 84/21) vz prijavu na natjecaj duzan je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja te priloiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapo§ljavanju (¢l.49.st.1. Zakona)
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20prednost
i%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti osobnih podataka br. 2016./679 i Zakona o provedbi Opée uredbe o zaétiti
osobnih podataka (NN 42/18) svi dokumenti dostavljeni na natje¢aj poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra da
Je kandidat dao privolu za prikupljanje i obradu svih osobnih podataka navedenih u dostavljenoj dokumentaciji a koji ée se
obradivati iskljuivo za potrebe natje¢ajnog postupka.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti osobe oba spola. Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadre sve trazene
obvezne dokumente kao i prijave koje pristignu izvan roka, nece se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne
smatraju kandidatima prijavijenim na natje¢aj, a Skola ih ne obavjeitava o razlozima zaéto se ne smatraju kandidatom
prijavljenim na natjeéaj.

§ kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz natjecaja i koji su podnijeli urednu | pravodobnu prijavu sa svim trazenim dokazima o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja, nakon isteka natjeCajnog roka provest ¢e se razgovor (intervju) sukladno Pravilniku o nainu
i postupku zapo3ljavanja Srednje Skole kneza Branimira Benkovac. Za kandidata koji ne pristupi razgovoru smatrat ¢e se da je
odustao od prijave na natjedaj. Poziv se objavljuje putem mreine stranice Skole najmanje 5 dana prije odrfavanja razgovora

NatjeCaj traje od 02. prosinca do 09. prosinca 2025. godine.
Natjecaj je objavljen 01. prosinca 2025. godine.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od dana objave natje¢aja na mreznim stranicama $kole, oglasnoj ploti $kole i mre?noj
stranici i oglasnoj ploéi Hrvatskog zavoda za zaposljavanje. Pisane prijave dostaviti osobno u Tajniétvo gkole ili postom na
adresu $kole

SREDNJA 5KOLA KNEZA BRANIMIRA BENKOVAC

Antuna Mihanovi¢a 19

23420 Benkovac s naznakom ,za natjelaj — operativni djelatnik/ica za sigurnost i civilnu zagtitu”

Rezultati natjetaja objavit ¢e se na web stranici $kole www.ssknezbranimir.hr, pod rubrikom , Natje&aji“, najkasnije u roku od
8 dana od dana skiapanja Ugovora o radu s odabranim kandidatom te ¢e se objavom rezultata natjecaja smatrati da su svi
kandidati obavijesteni i neée biti pojedina¢no pisano obavijeiteni.
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